
2021年度茨城経営品質賞決定のお知らせ 

 

2022 年 5 月 23 日（月）に 2021 年度茨城経営品質賞判定委員会及び賞委員会

が開催され、株式会社ヴィオーラに茨城経営品質賞大賞を授与することに決定

しました。 

 茨城経営品質賞は、茨城経営品質賞委員会及び茨城県経営品質協議会が受賞

希望組織の公募と審査を行い決定しています。 

 なお、受賞組織の栄誉を称えるとともに、茨城経営品質賞を広く県民の皆様

に知っていただくために、7 月 20 日（水）に水戸プラザホテル（水戸市）で表

彰式を開催します。 

【2021 年度茨城経営品質賞 大賞】 

  組織名：株式会社ヴィオーラ 

  代表者：代表取締役 藤本 昌宏 

【受賞企業概要】 

会社名：株式会社ヴィオーラ 

代 表：代表取締役 藤本 昌宏 

創 業：昭和 37 年（1962 年） 7 月  

本社所在地：茨城県水戸市見川町 2131-404  

TEL：029-241-8251（代） 

FAX：029-243-7203 

資本金：1,000 万円 

従業員：170 名 

 

業務内容及び取扱商品 

レンタルおしぼり、メディカルクリーニング、理美エステサロン用レンタルタオル・クリ

ーニング、介護タオル、レンタルマット、ペーパーおしぼり、外食総合包装資材、トイレ

タリー商品、メニュー・チラシ・各種印刷物、SP 商品企画販売、介護用製品（使い捨てメ

ディカルシート） 

 

今回、茨城経営品質賞大賞を受賞された株式会社ヴィオーラ様には、引き続き経営品質

向上活動に邁進して頂き、卓越した経営の実現を目指して頂きたいと考えています。そし

てその過程の中で日本経営品質賞大賞を受賞されることを期待しています。 

 



 

茨城経営品質賞についてのご紹介 

茨城経営品質賞委員会では、2001 年度から、県内の企業や組織などが経営品

質向上活動に取り組む際の目標となるよう、茨城経営品質賞の表彰制度を設け

ています。 

 茨城経営品質賞が目指すところは、県内の各企業が活力を取り戻し、新しい価値創造の

実現を支援することにあります。もちろん賞自体は活性化プロセスの一里塚に過ぎません。

しかし賞を目指すことが組織のやる気を起こし、内部から活力を生む大きな力になること

も期待できます。茨城経営品質賞の特長は、賞受賞ではなく、審査を組織の客観的な評価

として、組織変革のために活用していただくことにあります。 

 

 2002年度以降は申請組織のある年度もありましたが、茨城経営品質賞大賞を受賞する組

織は無く、「受賞企業該当なし」が 2009年度まで続きました。 

 そこで、茨城経営品質賞委員会では、2010年度から、茨城経営品質賞優良革新賞を廃止

し、新たに、奨励賞と審査員特別賞を設けました。さらに 2014年度から優秀賞を設けまし

た。その結果以下のような賞制度となりました。 

 

【茨城経営品質賞大賞】 

 組織目的とそれを実現する理想的な姿を組織全体で共有し、現状とのギャップを認識し、

戦略的に行動している。組織内での対話が活発に行われ、他部門との協力関係が構築され、

それぞれの目標は組織全体の目標との一貫性がとられている。行動した結果から新たな方

法が創造され始めている。それにより、活動結果の改善傾向が見られ、競合を上回ってい

る。 

 

【茨城経営品質賞優秀賞】 

 組織目的とそれを実現する理想的な姿を明確にした上で現状とのギャップを認識し、改

善に結びつけている。更にセルフアセスメントを活用した経営革新に取り組み、組織内で

の対話や協働による革新活動と成果が、総合評価で良好なレベルに達している 

 

【茨城経営品質賞奨励賞】 

 組織目的とそれを実現する理想的な姿を明確にした上で現状とのギャップを認識し、改

善に結びつけている。組織内での対話が重視され始めており、組織目的実現に向けた部門

や活動間での協力関係が醸成され始めている。それにより活動結果に改善傾向が見られ始

めている。 

 



 

【茨城経営品質賞審査員特別賞】 

 組織目的とそれを実現する理想的な姿を明確にした上で現状とのギャップを認識し、改

善に結びつけ始めている。対話の重要性を認識し対話を重視した改善活動が始まる。それ

により組織目的実現に向けた活動間での協力関係が醸成され始めている。このような点か

ら経営革新のための取り組みが組織内で行われ、革新への道筋を歩み始めている。 

 

【組織プロフィール審査：革新エントランス賞】 

 組織プルフィール審査は申請企業ごとに優越をつけるということではなく、申請企業を

審査していくうちに革新に向けて効果的で他社の模範となる取り組みやプロセスを確認す

ることができたときに、「革新エントランス賞」という名称でその取り組みやプロセスに

対して表彰する。 

【これまでの受賞企業一覧】  

【2001 年度】 

・茨城経営品質賞大賞：茨城ゼロックス株式会社・茨城リコー株式会社 

・茨城経営品質賞優良革新賞：日立水戸エンジニアリング株式会社 

 

【2002 年度～2009 年度】 

・該当組織なし 

 

【2010 年度】 

・茨城経営品質賞奨励賞：綜合建物サービス株式会社 

・茨城経営品質賞審査員特別賞：株式会社日乃本米菓製造 

 

【2011 年度】 

・茨城経営品質賞奨励賞：株式会社千代田テクノル ラディエーションモニタリングセン

ター 

・組織プロフィール審査革新エントランス賞：清野宏之税理士事務所 

 

【2013 年度】 

・茨城経営品質賞奨励賞：株式会社日乃本米菓製造 

 

【2014 年度】 

・茨城経営品質賞優秀賞：株式会社千代田テクノル ラディエーションモニタリングセン

ター 



・組織プロフィール審査革新エントランス賞：株式会社フジコー 

 

【2016 年度】 

・茨城経営品質賞優秀賞：トヨタ部品茨城共販株式会社 

・茨城経営品質賞奨励賞：株式会社ヴィオーラ 

 

【2017 年度】 

・茨城経営品質賞優秀賞：株式会社日乃本米菓製造 

・茨城経営品質賞優秀賞：株式会社ヴィオーラ 

 

※企業名は受賞当時の名称です。 

  

以上 

 


